MAHKAMAH SYAR’IYAH
TAKENGON KELAS | B
JI. Lukup badak- Pegasing

Aceh Tengah

Nomor SOP 07/SOP/MSTKN/2015

Tanggal Pembuatan Mei 2015
Tanggal Revisi kedua

Tanggal Efektif

Disahkan oleh Ketua

SOP PENILAIAN SASARAN KINERJA PEGAWAIAN

Dasar Hukum : Kualifikasi Pelaksana :

1. Undang Undang Nomor 43 Tahun 1999 1. S1

2. Peraturan Pemerintah Nomor 10 tahun 1979 2. D3

3. Surat Edaran Kepala BAKN Nomor 02/SE/1980 3. SMA

Keterkaitan : Peralatan/Perlengkapan :

SOP Surat Keluar Sub Bag Umum Komputer, Jaringan Internet, Printer, ATK
Peringatan : Pencatatan dan Pendataan :

Jika SOP tidak dilaksanakan, maka penilaian DP3 tidak akan terlaksana

Register Kepegawaian, data DP3 pegawai

Pelal Mutu Baku
e Atasan Pejabat
No Aktifitas Petugas PNS/ Penilai Atasan ll:::e};mi:ag; Waktu Output
ASN Penilai skap

1. Penyusunan Konsep SKP

oleh masing-masing

Pegawai tidak

Penyampaian Konsep SKP \ 4
2. kepada Pejabat Penilai untuk ;‘

disetujui dan ditetapkan va

sebagai Kontrak Kerja

v v

3. Penyampaian Konsep SKP

kepada Atasan  Pejabat -

Penilai untuk ditetapkan

4. Pejabat  Penilai membuat
buku catatan untuk masing-
masing bawahannya,
memberikan penilaian dan
menanda-tangani hasil
penilaian

5. SKP yng telah dinilai oleh <
Atasan Penilai disampaikan - -

kepada YBS untuk ditanda-
tangani

6. Penyampampaian SKP yang
telah dinilai oleh Atasan
Penilai  kepada  Atasan

Pejabat  Penilai untuk
ditetapkan dan  ditanda-
tangani

"I"

7. Jika PNS/ASN/YBS yang
dinilai  merasa keberatan,

dapat mengajukan secara 0:
tertulis  kepada  Atasan
Pejabat Penilai
8. Atasan  Pejabat  Penilai
menetapkan hasil penilai
atas keberatan yang diajukan > -

PNS/ASN/YBS

9. Penyampaian hasil penilaian

Atasan  Pejabat  Penilai
kepada PNS/ASN YBS dan - <

mengarsipkan







